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“Institucién de Cooperacidn Educativ
el ey Shctiva

05 MESES - 500 HRS. CRON. - 15 CRED. ACAD.

v" Conocer los instrumentos necesarios para identificar
los mecanismos y formas de defensa de los derechos Clases Filmadas y E !
humanos. Desarrolladas por

v’ Identificar qué elementos del contexto politico, social
o0 econémico favorecen determinadas violaciones de

l0s Derechos HUMANos. Especialistas en el Area de Derecho

MODULO II: DERECHO INTERNACIONAL

MODULO I: LOS DERECHOS HUMANOS Y EL Y PERSONAS MIGRANTES

ACCESO A LA JURISDICCION INTERNACIONAL
Sistema Interamericano.

Derechos Humanos de Personas
Migrantes.
La Esclavitud.

Derechos Humanos.
Jurisdiccion Internacional.

ICEPRE
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“Institucién de Cooperaci ativa
Profesional y Empresarial SAC”

MODULO lli: DERECHOS HUMANOS Y
PERSONAS REFUGIADAS.

Derecho de los Refugiados.
Condicién de Refugiado.
Derecho de los Refugiados a
Nivel de América Latina.

MODULO IV: MIGRACION DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO.

Migracion y Género.

Politicas  Migratorias y los
Derechos de las Mujeres
Migrantes.

Los Efectos de la Migracién en las
Mujeres y las Nifias Migrantes.
Perspectiva de Género en los
Fendmenos Migratorios de
Europa y América Latina.

MODULO V: DERECHO DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN EL CONTEXTO
DE LA MOVILIDAD HUMANA.

Nifiez en el Contexto de Migracion
Internacional.

El Derecho Internacional de los
Derechos Humanos de Nifios y
Nifias Migrantes.

& Incluye b

& (05 moédulos instructivos.

& (05 CD’s: Con clases de los mdédulos instructivos
desarrollados por el especialista; incluyendo
resumen, conclusiones, casos practicos de
coyuntura y lecturas adicionales ylo

complementarias.
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